
Accor sem plástico
Em 2018, conseguimos reduzir em 70% o uso de canudos 
de plásticos em nossos hotéis com a campanha “Canudo 
pra quê?". Esse ano, já somos pioneiros na substituição 
das hastes flexíveis de plástico por hastes de papel, que são 
100% biodegradáveis. Mas ainda temos muito pela frente, 
por isso, o Grupo tem novos compromissos para incentivar 
a mudança comportamental no hóspede e fazer com que ele 
dissemine esse novo hábito sustentável. 

• Substituir os misturadores de drinks por item sustentável;

• Substituir os cotonetes de plástico por cotonetes de papel;

• Substituir sacolas plásticas por item sustentável;

• Erradicar copos de plástico e talheres descartáveis nos 
hotéis que usam esses itens para funcionários e convidados.

Agora, os membros dos programas de fidelidade Le Club AccorHotels e Flying Blue 
podem ganham pontos e milhas com o Miles + Points. Ou seja, sempre que os 
clientes viajarem em um voo comercializado e operado pela Air France ou pela 
KLM, ou passarem uma noite em um hotel Accor, eles ganham simultaneamente 
as milhas Flying Blue e os pontos Le Club AccorHotels Reward. Além disso, para 
ter ainda mais opções de resgate, é possível converter milhas e pontos. Para 
aproveitar o serviço Miles+Points, os membros devem vincular suas contas em 
flyingblue.com ou no site Le Club AccorHotels. 

A Accor acaba de abrir mais um 

empreendimento no Nordeste do Brasil: o 

ibis Juazeiro do Norte. Em operação desde 

25 de junho, o hotel que conta com 140 

quartos, está localizado no Ceará, a cerca de 

500 km da capital de Fortaleza. Por conta 

das atrações relacionadas ao Padre Cícero, 

importante símbolo de fé na região, que 

atraem milhares de fiéis anualmente, a 

cidade de Juazeiro do Norte é um dos três 

maiores centros de religiosidade da América 

Latina, estando atrás apenas de Aparecida 

(SP) e Nova Trento (SC). 

Reafirmando o compromisso da Accor com a igualdade de gênero, durante 
os meses de maio e junho, realizamos o desafio global do movimento 
RiiSe. Com isso, a América do Sul, agora, conta com 2.397 membros 
ativos no RiiSE, sendo 47% homens e 53% mulheres. Entre mais de mil 
inscritos, a grande sorteada para ganhar um celular novinho foi: Maria 
José Gomes da Silva do ibis Styles SP Anhembi! Parabéns! Obrigada a 
todos os colaboradores inscritos! Contamos com vocês para transformar a 
Accor em um ambiente cada vez mais inclusivo e comprometido.

Desafio do movimento RiiSe: 
confira o ganhador! 

Tem novidade 
no Nordeste!

Milhas e pontos: um casamento que deu certo!
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Arraiá
nos hotéis 
da Accor 

As festas juninas nas unidades da Accor foram pra 
lá de animadas! Não faltou forró, comidas típicas e 
colaboradores vestidos à caráter. Além, é claro, de 
muita diversão, quadrilha e danças, brincadeiras e 
o famoso correio elegante. 

Adagio Aparthotel Salvador ibis Chapecó 

ibis budget Vitória Grand Mercure Brasilia Eixo Monumental

ibis Aracaju Sofitel Guarujá Jequitimar

ibis Igrejinha Grand Mercure Recife Boa Viagem



Os colaboradores do Mercure Iru Iguazu
participaram de uma capacitação sobre 
separação de resíduos. 

Buscando conhecimento 

A equipe do Adagio Aparthotel Alphaville 
participou de um treinamento ministrado pela 
Camila para aumentar o número de 
informações colhidas. 

A gerente geral do Hotel Belas Artes SP Managed
by AccorHotels foi uma das painelistas do evento 
realizado na sede da Accor em comemoração ao Dia 
Internacional da Luta contra a LGBTfobia. 

ERRATA: Xô, plástico! 

O Novotel SP 
Berrini 
substituiu os 
copos 
descartáveis 
por copos 
sustentáveis e 
não a equipe 
do Mercure
Belém 
Boulevard 
como saiu na 
edição 422.

Viva a diversidade! 

Durante todo o 
domingo 23/6, 
data da Parada 
LGBT em São 
Paulo, o Mercure
SP Moema Times 
Square e o 
Adagio Aparhotel
SP Moema 
disponibilizaram 
para os hóspedes, 
garrafas de água 
com rótulo 
personalizado e 
balas coloridas. 

No dia da Parada LGBT, o ibis budget SP Paraíso 
fez uma ação muito bacana. Teve bar do lado de 
fora do hotel, Food Truck de hambúrguer e Drag
Queen maquiando o pessoal. 



Saudáveis e em forma 

Parceria nota 10
Pensando na saúde 
na qualidade de 
vida de todos ao 
seu redor, o 
Mercure São 
Caetano do Sul 
fez uma parceria 
com a Rede Raia 
Drogasil. 
Com isso, 
colaboradores e 
moradores locais 
puderam fazer, 
gratuitamente, 
exames e testes, 
como glicemia, 
bioimpedância, IMC 
(Índice de Massa 
Corporal) e pressão 
alta. 

Três anos 
de sucesso! 

O combo Jundiaí comemorou três anos de 
operação. Foi uma festa só! Teve até bolo e bexiga 
para celebrar. 

Para iniciar o dia de trabalho com o pé direito, 
as colaboradoras do Mercure SP Ibirapuera 
Privilege comeram maças. 

Para dar aquela animada, os 
colaboradores do ibis Curitiba 
Aeroporto fizeram um alongamento.

Depois da ginástica laboral, os colaboradores 
do Novotel RJ Porto Atlântico puderam se 
deliciar com um café da manhã saudável. Não 
faltou coisa gostosa! Teve muffins de aveia, 
frutas, bolo de banana integral, sucos e 
sanduiche natural feito com pão integral e 
alface da horta do hotel. 


