
Accor sin plástico
En 2018, conseguimos reducir en 70% el uso de pajillas de 
plástico en nuestros hoteles con la campaña “¿Pajilla para 
qué?". Este año, ya somos pioneros en la sustitución de las 
varillas flexibles de plástico por varillas de papel, que son 
100% biodegradables. Pero aún tenemos mucho por delante, 
por eso, el Grupo tiene nuevos compromisos para incentivar 
el cambio comportamental en el huésped y hacer con que él 
disemine este nuevo hábito sostenible. 

•Sustituir los mezcladores de drinks por ítem sostenible;

•Sustituir los hisopos de plástico por hisopos de papel;

•Sustituir bolsas plásticas por ítem sostenible;

•Erradicar vasos de plástico y cubiertos descartables 

en los hoteles que usan esos artículos para funcionarios e 

invitados.

Ahora, los miembros de los programas de fidelidad Le Club AccorHotels y Flying
Blue pueden ganar puntos y millas con Miles + Points. O sea, siempre que los 
clientes viajen en un vuelo comercializado y operado por Air France o por KLM, o 
pasen una noche en un hotel Accor, ellos ganan simultáneamente las millas Flying
Blue y los puntos Le Club AccorHotels Reward. Además, para tener aún más 
opciones de rescate, es posible convertir millas y puntos. Para aprovechar el 
servicio Miles+Points, los miembros deben vincular sus cuentas en flyingblue.com 
o en el sitio web Le Club AccorHotels. 

Accor acaba de abrir otro emprendimiento 

en el Noreste de Brasil: el ibis Juazeiro do 

Norte. En operación desde el 25 de junio, el 

hotel que cuenta con 140 habitaciones, está 

localizado en Ceará, a cerca de 500 km de la 

capital, Fortaleza. Por cuenta de las 

atracciones relacionadas al Padre Cícero, 

importante símbolo de fe en la región, que 

atrae a millares de fieles anualmente, la 

ciudad de Juazeiro do Norte es uno de los 

tres mayores centros de religiosidad de 

América Latina, estando atrás sólo de 

Aparecida (SP) y Nova Trento (SC).

Reafirmando el compromiso de Accor con la igualdad de género, durante 
los meses de mayo y junio realizamos el desafío global del movimiento 
RiiSe. Con eso, Sudamérica ahora cuenta con 2.397 miembros activos en 
RiiSE, siendo 47% hombres y 53% mujeres. Entre más de mil inscritos, la 
gran sorteada para ganar un celular nuevo fue: María José Gomes da 
Silva del ibis Styles SP Anhembi. ¡Felicitaciones! ¡Muchísimas gracias a 
todos los colaboradores inscritos! Contamos con ustedes para transformar 
Accor en un ambiente cada vez más inclusivo y comprometido. 

Desafío del movimiento RiiSe: 
¡vea al ganador!

¡Hay novedad 
en el Noreste! 

Millas y puntos: ¡un casamiento que funcionó!
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Arraiá en 
los hoteles 
de Accor

Adagio Aparthotel Salvador ibis Chapecó 

ibis budget Vitória Grand Mercure Brasilia Eixo Monumental

ibis Aracaju Sofitel Guarujá Jequitimar

ibis Igrejinha Grand Mercure Recife Boa Viagem

Las fiestas de junio en las unidades de Accor fueron 
muy animadas. No faltó forró (danza típica del noreste 
brasileño), comidas típicas y colaboradores vestidos de 
acuerdo a la ocasión. Además, claro, mucha diversión, 
cuadrilla (danza folclórica tradicional de los festejos 
religiosos brasileños del mes de junio) y bailes, juegos 
y el famoso correo elegante. 



Los colaboradores del Mercure Iru Iguazu
participaron en una capacitación sobre 
separación de residuos. 

Buscando conocimiento

El equipo del Adagio Aparthotel Alphaville
participo en un entrenamiento impartido por 
Camila para aumentar el número de 
informaciones colectadas. 

La gerente general del Hotel Belas Artes SP 
Managed by AccorHotels fue una de las panelistas 
del evento realizado en la sede de Accor en 
conmemoración al Día Internacional de la Lucha 
contra la LGBTfobia. 

ERRATA: ¡Chau plástico!

El Novotel SP 
Berrini
sustituyó los 
vasos 
descartables 
por vasos 
sostenibles y 
no el equipo 
del Mercure 
Belém 
Boulevard 
como salió en 
la edición 422.

¡Viva la diversidad! 

Durante todo el 
domingo 23/6, 
fecha de la Parada 
LGBT en São 
Paulo, el Mercure 
SP Moema Times 
Square y el 
Adagio Aparhotel
SP Moema
colocaron a 
disposición de los 
huéspedes botellas 
de agua con rótulo 
personalizado y 
caramelos de 
colores. 

En el día de la Parada LGBT, el ibis budget SP 
Paraíso hizo una acción muy linda. Hubo bar del lado 
de afuera del hotel, Food Truck de hamburguesas y 
Drag Queen maquillando a las personas. 



Saludables y en forma

Alianza nota 10
Pensando en la 
salud y en la 
calidad de vida de 
todos a su 
alrededor, el 
Mercure São 
Caetano do Sul 
hizo una alianza 
con la Red Raia
Drogasil. Con eso, 
colaboradores y 
habitantes locales 
pudieron hacer, 
gratuitamente, 
exámenes y tests, 
como glucemia, 
bioimpedancia, IMC 
(Índice de Masa 
Corporal) y presión 
alta. 

¡Tres años
de éxito!

El combo Jundiaí conmemoró tres años de 
operación. ¡Fue una fiesta fantástica! Hubo hasta 
torta y globos para celebrar.

Para iniciar el día de trabajo con el pie 
derecho, las colaboradoras del Mercure SP 
Ibirapuera Privilege comieron manzanas.

Para dar un buen ánimo, los 
colaboradores del ibis Curitiba 
Aeroporto hicieron un estiramiento.

Después de la gimnasia laboral, los 
colaboradores del Novotel RJ Porto Atlântico
pudieron deleitarse con un desayuno saludable. 
¡No faltaron cosas sabrosas! Hubo muffins de 
avena, frutas, torta de banana integral, jugos y 
sándwiches naturales hechos con pan integral y 
lechuga de la huerta del hotel.


