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Diversidade é o que nos une

De 13 a 19 de maio, pelo segundo ano consecutivo, a Accor promoveu a Semana da Diversidade & 
Inclusão (Diversity Week). Na ocasião, reforçarmos nosso compromisso na luta contra todas as formas de 
discriminação e mobilizamos milhares de colaboradores. 

Comprometida com o HeForShe, movimento internacional pela igualdade de gênero, a Accor desafiou 
as equipes a assinarem o compromisso HeForShe e a compartilharem as ações no grupo do Yammer 
“Diversity & Inclusion”.

As ações foram estruturadas em quatro pilares: 

• Diversidade e igualdade de gênero;

• Integração de pessoas com deficiência; 

• Sinergia multigeracional;

• Compartilhamento e respeitos às origens étnicas, 
sociais e culturais.

Além disso, fizemos o lançamento do treinamento 
Inclusão como Chave do Sucesso. Destinado a 
todos os colaboradores, o treinamento on-line é 
fundamental para entendermos melhor as relações 
com pessoas com deficiência (PCDs), sejam 
colaboradores ou clientes. Ficou interessado? Então, 
anote na sua agenda, porque o treinamento estará 
disponível na plataforma Click Accor a partir de junho 
de 2019. 

 Novotel Itu Golf & Resort

Mercure SP Paulista 

CSC
 Novotel Salvador Hangar Aeroporto

ibis RJ Botafogo 



100% de ocupação!

O gerente do Mercure SP Bela Vista, João Paulo, 
entregou gelinhos aos colaboradores para comemorar 
100% de ocupação no hotel.

A equipe de Liderança do Combo Jundiaí foi recebida 
pela gerente geral do tricombo SBC, Kelly Costa, para 
uma reunião de Reflexão estratégica para 2019.

Pensando no futuro

Aprendendo sempre! 

Os colaboradores do Novotel Cusco 
participaram de um workshop prático de 
degustação de vinho com os especialistas Bruno 
Zgorecki e Mark Martinez. No treinamento, 
eles aprenderam a conhecer a elaboração, a 
variedade e as características das bebidas. 

Os colaboradores da cozinha e restaurante  
do Combo ibis Iquique receberam certificado  
pelo treinamento realizado em manipulação  
de alimentos. 

A colaboradora do Combo Campinas, 
Simone participou do curso “Biscoitos 

Decorados” realizado na área de eventos 
da unidade. A empresa responsável pelo 

evento concedeu uma vaga cortesia ao 
hotel e a Simone foi a escolhida.



Famosa caipirinha 

O Grand Mercure RJ Riocentro participou de um 
concurso que escolheu a melhor caipirinha do Rio de 
Janeiro. A anfitriã da unidade Sabrina Souto ficou entre 
os 10 primeiros colocados! 

O Governo da Colômbia reconheceu o Mercure Santa 
Marta Emile pelo desenvolvimento de estratégias para 
a inclusão social de pessoas com deficiência. 

Viva a inclusão! 

Parabéns!

O gerente geral do ibis Bogotá Museo fez 
aniversário e a equipe preparou um bolo para 

comemorar. Olha só que estiloso! 

Os colaboradores do ibis Maceió Pajuçara 
fizeram uma festa de aniversário para a anfitriã 
de hospedagem Gleici Barbosa. 

Aproveitando a reunião geral, a equipe do 
Combo Campinas fez uma comemoração para 
os aniversariantes de março e abril. Além de dois 
bolos deliciosos feitos pelos colaboradores da 
cozinha, teve picolé.



10 anos de Accor 

A colaboradora do ibis budget SP Paulista Sonia Maria 
Aroucha recebeu um certificado pelos 10 anos de Accor. 
Na comemoração, a equipe aproveitou para comemorar 
os aniversariantes do mês.

A equipe do Novotel Lima aproveitou a reunião geral 
de abril, Novoexpress, para entregar um certificado para 
os colaboradores que completam 10 anos de Accor em 
maio e junho. 

Somos Heartist! 

Troca troca 

Reunião geral 

Cerca de 40 novos colaboradores do ibis, ibis budget 
e Adagio Aparthotel São Bernardo do Campo  
participaram de um treinamento heartist com os temas: 
Feel Welcome, Feel Heartwarmed, Feel Incredible e 
Feel Belong. O treinamento foi realizado no restaurante 
do ibis budget com direto a decoração temática, coffee 
caprichado e ambiente descontraído. No final, teve 
cinema e pipoca!

Os colaboradores do ibis Erechim pensaram em uma 
atividade diferente e divertida para sair um pouco da 
rotina e quem sabe descobrir novos talentos. Durante 
um dia, eles trocaram de setor com um colega. Assim, 
exercitaram a empatia, colocando-se no lugar do outro. 

A equipe do ibis e Novotel Salvador Hangar 
Aeroporto fez uma reunião em um formato novo. Com 
isso, na ocasião, colaboradores e chefias participaram 
mais e refletiram sobre o dia a dia no hotel.


