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Solidaridad, eso 
lo vemos por aquí

Un nuevo equipo 
en espera

¿Pajilla para qué?

Colaboradores 
más valorizados 

Rumbo a nuevos desafíos en el Novotel RJ Botafogo, 
Cristiane de Melo, asistente de A&B, se despidió de los 
colegas del ibis RJ Nova América.

El Pullman SP Guarulhos Airport inauguró el FUNLLAB, 
espacio dedicado a la recreación de los equipos. Milena 
Feijó, recepcionista, fue quien bautizó el ambiente, 
localizado en el área externa de la unidad. 

En las unidades de AccorHotels, los huéspedes y los equipos están dando adiós a las pajillas plásticas, 
comprometidos por la campaña interna de la empresa para eliminar el uso de pajillas en todos los 
hoteles. ¡Participe en esa acción! Publique en sus redes sociales, en modo público, fotos de las bebidas 
sin la pajilla y use hashtag #AccorHotelsSinPajilla. 

Adagio Aparthotel SP Moema

El Club de Sinergia 
Cantareira organizó 
para los hoteles 
la Campaña del 
Abrigo. Las piezas 
fueron donadas a la 
Asociación Viva 
Bem Zaki.

Laion Frutuoso, 
cocinero del combo 
Mercure Campinas 
y ibis Campinas, 
compartió sus 
conocimientos de 
buenas prácticas 
de manipulación de 
alimentos con la ONG Casa Sant’Ana, que 
ofrece cursos básicos para inclusión social.

El Adagio Aparthotel 
SP Barra Funda entregó 
al Grupo de Apoyo al 
Adolescente y Niño 
con Cáncer (GRAACC) 
cupones fiscales donados 
por los huéspedes.

ibis Santo André
ibis Salvador 
Rio Vermelho

ibis Curitiba
Batel



El primer pedazo 
de torta es para...

Instalaciones y servicios 
eléctricos: ¡nota 10! 

El jefe de 
Mantenimiento, 
Fábio Júnior 
Carlos, del 
Novotel RJ Leme, 
compartió sus 
conocimientos 
sobre la NR-10 

(Norma Reglamentadora) con los colaboradores de los 
hoteles Grand Mercure RJ Copacabana, Mercure RJ 
Copacabana, Novotel RJ Barra da Tijuca, Novotel RJ 
Leme y Mercure Angra dos Reis. 

¿Para mantener la 
salud? ¡VIVAH!

Los colaboradores del 
Mercure SP Vila Olímpia 
saborearon una colorida 
ensalada de remolacha y 
zanahoria. Carteles con los 
beneficios de los vegetales 
fueron fijados en los 
murales de la unidad. 

En el Mercure Brasília 
Líder, el equipo participó 
en una conferencia 
sobre prevención de 
enfermedades sexualmente 
transmisibles. 

¡Hay fiesta 
de julio en 

ese “arraiá” (fiesta popular)!

En el “arraiá” (fiesta popular) 
del Novotel RJ Barra da Tijuca, 
los colaboradores ganaron 
condiciones y precios especiales 
en la compra de productos de la 
marca Polishop.  

Vestidos de acuerdo a la 
ocasión, colaboradores del 
Mercure Florianópolis Centro 
registraron la fiesta de la 
unidad.

En el festejo del 
Mercure SP Pamplona, 
no faltaron banderitas 
y adornos típicos. 

El Grand Mercure 
Brasília Eixo 
Monumental y el 
Mercure Brasília 
Líder unieron 
sus equipos y 
conmemoraron en 
gran estilo la fiesta 
de julio.

La sinergia entre los 
colaboradores dio el tono 
a la fiesta en el Mercure 
Botafogo Mourisco.

Banderitas de colores 
adornaron al Mercure 
Guarulhos Aeroporto. 

Un delicioso almuerzo 
típico marcó las 
conmemoraciones en el 
Novotel SP Morumbi.

En el Mercure 
Santo André, los 
equipos adoraron la 
fiesta de julio de la 
unidad.

Emocionado, Vinícius 
Serra, asistente de 
Hospedaje del ibis RJ Nova 
América, conmemoró su 
cumpleaños al lado del 
equipo. 

Los cumpleañeros del 
equipo de Gobernanza del 
combo Novotel Sorocaba 
e ibis budget Sorocaba se 
reunieron para soplar las 
velitas.

Yasmin Silva, de la Recepción, y José Luis, de 
Mantenimiento, del ibis Santiago Manquehue, ganaron 
una torta para conmemorar sus cumpleaños



Deja que entre la luz del sol 

Objetos perdidos

Paladares aguzados

Día del hombre: 
salud y bienestar

¿Fuego? ¡Aquí no!

Los colaboradores del 
Mercure SP Ibirapuera 
Privilege participaron 
en la conferencia sobre 
salud masculina y 
ganaron un obsequio 
preparado por la unidad. 

En el ibis SP Morumbi, 
un adhesivo fijado en las 
ventanas de las habitaciones 
ha llamado la atención de 
los huéspedes. El objetivo 
es estimular la economía de 
energía, además de permitir 
que los rayos solares dejen 
el ambiente más acogedor. 

Con mucha animación y 
participación, el equipo de 
Gobernanza del ibis budget 
Jundiaí conoció el menú 
del restaurante Da Gi. 

El Mercure 
Salvador 
Pituba 
realizó el 
entrenamiento 
de Brigada de 
Incendio.

El Novotel SP Center Norte organizó un gran bazar con 
los ítems olvidados por los huéspedes en el hotel. 

La reunión 
general del 
Novotel SP 
Center Norte 
fue en el clima 
Heartist.

Para conmemorar 
el Día de la 
Pizza (10/7), los 
colaboradores del 
Novotel SP Center 
Norte saborearon 
una pizza deliciosa 
y calentita.

Media de queso y media 
calabresa, por favor
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Heartist de corazón

Apasionados 
por clientes 

Con flores, bombones 
y pétalos de rosas en la 
cama, los huéspedes del 
ibis Santiago Providencia 
fueron recibidos por el 
equipo del hotel.  

Silvio Bento, commis, 
estaba en posición para 
recibir a los clientes 
durante el happy hour del 
Mercure Brasília Líder.

Los colaboradores del ibis 
Medellín celebraron el 
cumpleaños de un cliente 
que todos los meses se 
hospeda en la unidad. 

En el Mercure Salvador 
Pituba, una familia 
fue sorprendida con 
mini-hamburguesas y 
golosinas. ¡A los niños les 
encantó!



Por qué la diversidad 
nos mueve

Para celebrar la Parada Gay en la Capital Federal brasileña, el 

equipo del Mercure Brasília Líder decoró la Recepción con 

los colores de la bandera LGBT+ y exhibió clips musicales que 

dejaron el ambiente más relajado. 

El Sofitel RJ Ipanema hizo su homenaje al día del 

orgullo LGBT+ adornando la escalera en la entrada del 

hotel y organizando una exposición de arte temático en 

el Cajá Café. 

Los colaboradores del Sofitel RJ Ipanema 
participaron en la conferencia sobre Diversidad e 

Inclusión. 

Para celebrar e incentivar a los embajadores del Sofitel 
Guarujá Jequitimar, el hotel organizó la Semana de la 

Diversidad e Inclusión. Fueron realizadas acciones de 

concienciación sobre el tema, incluyendo transmisión 

de vídeos y un menú repleto de comidas típicas de 

diferentes culturas.

Por qué la diversidad 
nos mueve

Somos una empresa inclusiva y la diversidad es uno de nuestros activos. Tenemos el respeto como uno de 
nuestros valores, con el compromiso de permanecer conectados con el mundo, con las personas.
Es con estas premisas que AccorHotels hace público su compromiso con la diversidad y con la causa LGBT+, 
nuestra ambición se basa en una política de apertura y no discriminación.

Desde el año 2017, AccorHotels es miembro del Foro de Empresas LGBT, buscando siempre reforzar no sólo el 
respeto a la diversidad de nuestros colaboradores, sino también nuestra misión de hacer que todos nuestros 
hóspedes se sienten bienvenidos.


