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24 a 29 de maio

Dia das Maes

Veja como as unidades celebraram
a data com os colaboradores.
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A AccorHotels abriu dois hotéis em Jundiai (SP): o ibis budget e o Adagio Access Jundiai, que
juntos formardo o maior complexo hoteleiro da cidade. O Adagio Access Jundiai conta com 156
apartamentos, 46 colaboradores e reflete a chegada da marca ao Brasil, direcionado ao segmento de
apart-hotéis e ao conceito /ong stay. Os hdspedes que pretendem ficar em uma longa permanéncia
encontram na bandeira a combinagao perfeita: praticidade, conforto e estrutura completa, com
produtos praticos para cozinhar, uma sala de estar completa, ampla suite, lavanderia e uma decoracado
moderna. O ibis budget Jundiai ¢ um hotel superecondémico, que possui 34 colaboradores e 204
quartos, todos equipados com TV LCD, ar-condicionado e wi-fi gratuito.
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O Mercure Salvador O Novotel SP Center Norte inovou mais uma vez,
Pituba realizou uma ao realizar uma nova decoracado para as salas de
palestra sobre medicina eventos, de acordo com a demanda dos clientes.

preventiva e qualidade
de vida para todos os
colaboradores do hotel.

Desafio de Governanca

O ibis Santiago Manquehue realizou um desafio aos
colaboradores de Governanca da unidade: os que tiveram

zero ndo conformidade " | : 3 ""’*" W Passelo de b|L<e

em seus controles
durante as semanas
do més de abril foram
presentados com
iNngressos para um
show de danca.

Os colaboradores do ibis
budget Tamboré visitaram

o Parqgue Villa-Lobos, em
S&o Paulo, para um passeio
de bicicleta. Todos receberam
um kit com maca, barra de

Jantar de aniversario -, cerealedgua.

A equipe do ibis Jundiai Shopping prestigiou o jantar
de 93 anos da Associacdo Comercial de Jundiai. A
banda Paralamas do Sucesso, atracdo da noite, ficou
hospedada na unidade.

Os colaboradores da

AccorHotels gravaram

videos em homenagem ao

Dia Nacional de Combate

ao Abuso e a Exploracao

Sexual de Criancas e Adolescentes (18/5). Obrigado aos
hotéis ibis budget SP Morumbi, Mercure Santo André,
Mercure SJC Colinas, Novotel Sdo José dos Campos, ibis
RJ Copacabana Posto 5, Mercure BH Lourdes, Mercure
Florianoépolis Conventions, ibis Jundiai Shopping, Adagio
Curitiba Parque Barigui, Adagio SP Itaim Bibi e ibis
Maringa que enviaram os videos para a area de CSR.

. | obster Ink.

Os hotéis Pullman SP

Vila Olimpia e Pullman

SP Ibirapuera realizaram

o lancamento do sistema
Lobster Ink., programa global
de treinamentos a distancia
para colaboradores da area de
Alimentos e Bebidas.
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A equipe do Mercure SP
Central Towers participou
do treinamento “O tempo
a seu favor”, realizado no
ibis SP Congonhas.




